


Контрольно-счетная палата  МО «Нерюнгринский район» 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
На проект постановления Нерюнгринской районной администрации «О внесении изменений в Положение по оплате труда работников муниципальных учреждений системы образования Нерюнгринского района, утвержденное постановлением Нерюнгринской районной администрации от 17.01.2013 № 40 «Об утверждении Положения по оплате труда работников муниципальных учреждений системы образования Нерюнгринский район»

25 декабря 2017 г.									              № 111

1. Основание для проведения экспертизы: Федеральный закон от 07.02.2011 № 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований", п. 7 раздел 8.1 статьи 8  Положения о  Контрольно-счетной палате МО «Нерюнгринский район».
2. Цель экспертизы: оценка финансово-экономических обоснований на проект постановления Нерюнгринской районной администрации «О внесении изменений в Положение по оплате труда работников муниципальных учреждений системы образования Нерюнгринского района, утвержденное постановлением Нерюнгринской районной администрации от 17.01.2013 № 40 «Об утверждении Положения по оплате труда работников муниципальных учреждений системы образования Нерюнгринский район»	
3. Предмет экспертизы: проект постановления Нерюнгринской районной администрации «О внесении изменений в Положение по оплате труда работников муниципальных учреждений системы образования Нерюнгринского района, утвержденное постановлением Нерюнгринской районной администрации от 17.01.2013 № 40 «Об утверждении Положения по оплате труда работников муниципальных учреждений системы образования Нерюнгринский район».
При проведении экспертизы и подготовки заключения использованы следующие представленные документы:
- проект постановления Нерюнгринской районной администрации «О внесении изменений в Положение по оплате труда работников муниципальных учреждений системы образования Нерюнгринского района, утвержденное постановлением Нерюнгринской районной администрации от 17.01.2013 № 40 «Об утверждении Положения по оплате труда работников муниципальных учреждений системы образования Нерюнгринский район» с листом согласования.
       При проведении финансово-экономической экспертизы использованы следующие нормативные акты: 
- Указ Президента Республики Саха (Якутия) от 29.08.2012 № 1616 « О Концепции повышения заработной платы работников учреждений бюджетного сектора экономики и минимальной заработной платы в Республике Саха (Якутия) на 2012-2017 годы»;
- Постановление Правительства Республики Саха (Якутия) от 02.10.2017 № 320 "О мерах по реализации в 2017 - 2018 годах Указа Президента Республики Саха (Якутия) от 29 августа 2012 г. N 1616 "О Концепции повышения заработной платы работников учреждений бюджетного сектора экономики и минимальной заработной платы в Республике Саха (Якутия) на 2012 - 2017 годы";
- Постановление Правительства Республики Саха (Якутии) от 28.08.2017 № 290 «О порядке формирования фонда оплаты труда работников учреждений, финансируемых из государственного бюджета Республики Саха (Якутия);
- Постановление Правительства РФ от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»;
- Приказ министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.12.2012 № 1183н «Об утверждении Номенклатуры должностей медицинских работников и фармацевтических работников»;
- Приказ Министерства образования Республики Саха (Якутии) от 24.11.2017 № 01-09/2410 «Об утверждении перечня должностей, относимых к административно-управленческому персоналу государственных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Республики Саха (Якутия);
- Приказ Министерства здравоохранения Республики Саха (Якутия) от 10.07.2017 № 01-07/1172 «Об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Республики Саха (Якутия)». 
В соответствии с главой V. «Источники повышения зарплаты» Концепции повышения заработной платы работников учреждений бюджетного сектора экономики и минимальной заработной платы в Республике Саха (Якутия) на 2012-2017 годы
(утв. Указом Президента Республики Саха (Якутия) от 29 августа 2012 г. N 1616), пунктом 1  Постановления Правительства Республики Саха (Якутия) от 02.10.2017 № 320 "О мерах по реализации в 2017 - 2018 годах Указа Президента Республики Саха (Якутия) от 29 августа 2012 г. N 1616 "О Концепции повышения заработной платы работников учреждений бюджетного сектора экономики и минимальной заработной платы в Республике Саха (Якутия) на 2012 - 2017 годы" увеличение фонда оплаты труда должно производиться с учетом  средств от приносящей доход деятельности и мероприятий по оптимизации неэффективных расходов.
[bookmark: _GoBack]Финансово-экономический анализ показал, что пунктом 1.7. Положением по оплаты труда предусмотрено финансирование повышения по оплате труда с учетом средств от приносящей доход деятельности. Данные факт свидетельствуют о том, что Указ Президента Республики Саха (Якутия) от 29 августа 2012 г. N 1616 "О Концепции повышения заработной платы работников учреждений бюджетного сектора экономики и минимальной заработной платы в Республике Саха (Якутия) на 2012-2017 годы" Управлением образования исполняется. Подтверждающих документов о применении данной нормы учреждениями относящихся к Управлению образования  не предоставлено. 
Рассмотрев представленный проект постановления Нерюнгринской районной администрации «О внесении изменений в Положение по оплате труда работников муниципальных учреждений системы образования Нерюнгринского района, утвержденное постановлением Нерюнгринской районной администрации от 17.01.2013 № 40 «Об утверждении Положения по оплате труда работников муниципальных учреждений системы образования Нерюнгринский район», Контрольно-счетная палата МО «Нерюнгринский район» предлагает принять Проект постановления.

Председатель
Контрольно-счетной палаты						
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